EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINA.
C/ San Antonio, n°17.

06970 Reina. (Badajoz)
Telf. : 924-879517
Fax: 924-879542
rema@dip-badajoz.es

DECRETO DE ALCALDIA.

D. Juan Carlos Higuero Bernabé. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Reina
(Badajoz),

RESUELVE:

Que en ejercicio de las atribuciones
conferidas a esta Alcaldia por Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Reégimen Local, articulos
21y 46, asi como por el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades
Locales, convocar Sesion Extraordinaria y Urgente del Pleno de esta Corporacion en fecha de
22 de Noviembre de 2012, Jueves, a las 20:00 horas, fijando para la misma, a propuesta de Ia
Secretaria, el siguiente Orden del Dia:

PRIMERO.- ESTIMACION DE LA URGENCIA EN SU CASO.

ScGUNDO.- APROBACION SOLICITUD DE SUBVENCION PARA CONTRATACION 2013 DE AGENTE DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

TERCERO.- APROBACION EN SU CASO DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR
CREDITOS EXTRAORDINARIOS, PRESUPUESTO 2012

CUARTO.- INFORME DE SECRETARIA SOBRE ORDEN HAP/2105/2012.

En Reina, a 21 de Noviembre de 2012

:}(‘5 e  \ L LH};‘; L-H'x
__Fdo.: Rafael Gomez Manieca.

- e A

b § -

1 1 'l

# . -

Ly P b | -~

. { i r¢,

> 1-|..j|

I. 2

- ¥ w & N1
T TD A

\ 5 1 -.-nr;-_.-.""'r . ;
Fde=~Juan Carlos Higuero Bernabeé.




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINA.
C/ San Antonio, n° 17
06970 Reina. (Badﬂ]ﬂz)

Telf. : 924-879517
Fax: 924-879542

reina(dip-badajoz.es

CONVOCATORIA DE SESION PLENARIA.

DIA: JUEVES 22 DE NOV!EMBRE BE; Conforme a lo dispuesto en el
2012, S e articulo 46.2 de la Ley 7/1.985, de 2 de
HORA: 20: 00 ; o Abril, Reguladora de las Bases de
| Régimen Local, queda Vd. convocado a

LUGAR CASA CONSISTORIAL la Sesion Extraordinaria URGENTE del
SES|6N?; EXTRAORDINARI A"URG_ENTE. _ Pleno de este ﬂfyuntamiento, que tendra
L et e e i lugar en el Salon de Actos de la Casa

Consistorial del Ayuntamiento de Reina,
el dia 22 de Noviembre de 2012, a las
20:00 horas, para tratar los siguientes asuntos:

ORDEN DEL DIA:

PRIMERO.- ESTIMACION DE LA URGENCIA EN SU CASO.

SEGUNDO.- APROBACION SOLICITUD DE SUBVENCION PARA CONTRATACION 2013 DE AGENTE DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

TERCERO.- APROBACION EN SU CASO DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR
CREDITOS EXTRAORDINARIOS, PRESUPUESTO 2012.

CUARTO.- INFORME DE SECRETARIA SOBRE ORDEN HAP/2105/2012,

En Reina, a 21 de Noviembre de 2012.

RECIB,

| D.N.I.: 22/11/2012. | Fdo.:
D. Juan Carlos Higuero 28.730.266-T. X
Bernabeé. 15:00 Horas.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINA.

CONVOCATORIA DE SESION PLENARIA.

'DiA: JUEVES, 22 DE NOVIEMBRE DE
2012. '

HORA: 20 00

LUGAR: CASA CONSISTORIAL

mmmmm

SESI6N EXTRAORDINARlA URGENTE

20:00 horas, para tratar los siguientes asuntos:

Conforme a lo dispuesto en el
articulo 46.2 de la Ley 7/1.985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, queda Vd. convocado a
5 Sesion Extraordinaria URGENTE del
Dleno de este Ayuntamiento, que tendra
ugar en el Salon de Actos de la Casa
Consistorial del Ayuntamiento de Reina,
el dia 22 de Noviembre de 2012, a las

ORDEN DEL DIA:

PRIMERO.- ESTIMACION DE LA URGENCIA EN SU CASO.

SEGUNDO.- APROBACION SOLICITUD DE SUBVENCION PARA CONTRATACION 2013 DE AGENTE DE

EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

TERCERO.- APROBACION EN SU CASO DEL EXPEDIENTE DE MODIFI ICACION PRESUPUESTARIA POR

CREDITOS EXTRAORDINARIOS, PRESUPUESTO 2012

CUARTO.- INFORME DE SECRETARIA SOBRE ORDEN HAP/2105/2012.

En Reina, a 21 de Noviembre de 2012.

RECIBI,

D.N.I.; 22/11/2012. -
D. Francisco Gonzdlez 15.374.155-N. ﬁ'\/ws
Miranda 1 15:00 Horas. |
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CONVOCATORIA DE SESION PLENARIA.

DiA: JUEVES, 22 DE NOVIEMBREDE Conforme a lo dispuesto en el
T a ety s articulo 46.2 de la Ley 7/1.985, de 2 de
HORAZ20:00# 7.0 o = g S Abril Reguladora de las Bases d€
e R s e e S Régimen Local, queda Vd. convocada a
LUGAR: CASACONSISTORIAL. -~  Sesion Extraordinaria URGENTE del
SESION EXTRAORDIN ARI AURGENTE Pleno de este ﬁiyuntamiento, que tendra

SR T T L Y e G B lugar en el Satcn de ACtOS de 12 Casa

Consistorial del Ayuntamiento de Reina,
o| dia 22 de Noviembre de 2012, a las

20:00 horas, para tratar los siguientes asuntos:

ORDEN DEL DIA:

‘-____#________

PRIMERO.- ESTIMAC10_N DE LA URGENCIA EN SU CASO. |
SEGUNDO.- APROBACION SOLICITUD DE SUBVENCION PARA CONTRATACION 2013 DE AGENTE DE

EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL. |
CERGERO.- APROBACION EN SU CASO DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR

CREDITOS EXTRAORDINARIOS, PRESUPUESTO 2012.
CUARTO.- INFORME DE SECRETARIA SOBRE ORDEN HAP/2105/201 2

En Reina. a 21 de Noviembre de 2012.

RECIBI,

| D.N.L.: 22/11/2012. | Fdo.: |
\ D Ana Higuero | 28.925.162-V. | C#FE /é—;z(ﬁ ) 2 |
l| | | - 15:00 Horas. |

Bernabe.
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CONVOCATORIA DE SESION PLENARIA.
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TUGAR: CASA CONSISTORIAL.

SESION: EXTRAORDINARIA URGENTE.

......

20:00 horas, para tratar los siguientes asuntos.

Conforme a lo dispuesto en el
articulo 46.2 de la Ley 7/1.985, de 2 de
Abril. Reguladora de las Bases de
Régimen Local, queda \Vd. convocada a
5 Sesion Extraordinaria URGENTE de‘l
bleno de este Ayuntamiento, que tendra
ugar en el Salon de Aclos de la Cgsa
Consistorial del Ayuntamiento de Reina,
ol dia 22 de Noviembre de 2012, a |as

ORDEN DEL DIA:

ATALY 4 A NN A

' N SU CASO.
PRIMERO.- ESTIMACION DE LA URGENCIAE (
SEGUNDO.- APROBACION SOLICITUD DE SUBVENCION

EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

PARA CONTRATACION 2013 DE AGENTE DE

: IA POR
TERCERO.- APROBACION EN SU CASO DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTAR

CREDITOS EXTRAORDINARIOS, PRESUPUESTO 2012.

CUARTO.- INFORME DE SECRETARIA SOBRE ORDEN HAP/2105/2012.

En Reina, a 21 de Noviembre de 2012.

_RECIBI.

D.N.L.
D2 M" José Rodriguez
- Corrales.

| 22/11/2012.
28.768.681-M.

15:00 Horas.
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CONVOCATORIA DE SESION PLENARIA.

CUNVULAL A —————

DiA: JUEVES, 22 DE NOVIEMBREDE Conforme a lo dispuesto en €l
Wi e Sl s articulo 46.2 de la Ley 7/1 985, de 2 de
HORARZOM0GE=F =i = &0 0 s Abril Reguladora de las Bases de

R e e R L e e Régimen Local, queda Vd. convocada a
LUGARCASACONSISTOR‘AL gy 3 Sesion Extraordinaria URGENTE de
SESION: :'EXTRAORD;IN ARI A'UﬁGENTE-;‘ ; Pleno de este ﬁtyuntamiento, que tendra

TR RN e lugar en el Salon de Actos de la Casa

Consistorial del Ayuntamiento de Reina,
ol dia 22 de Noviembre de 2012, a las

20:00 horas, para tratar los siguientes asuntos:

ORDEN DEL DIA:

VR e e ——

PRIMERO.- ESTIMACION DE LA URGENCIA EN SU CASO.

SEGUNDO.- APROBACION SOLICITUD DE SUUBVENCION PARA CONTRATACION 2013 DE AGENTE DE
=MPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

TERCERO.- APROBACION EN SU CASO DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR
CREDITOS EXTRAORDINARIOS, PRESUPUESTO 2012.

CUARTO.- INFORME DE SECRETARIA SOBRE ORDEN HAP/2105/2012.

En Reina. a 21 de Noviembre de 2012.
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e\ El Secretario.
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\ 7, e, Fdo=-Rafael Gomez Manteca.

RECIBI,

DN.|: [ 22/11/2012.
D? Luisa Galvez Sanchez. 8 742.521-Z. |
| - 15:00 Horas.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINA.
C/ San Antonio, n° 17.

06970 Reina. (Badajoz)

Telf. : 924-879517

Fax: 924-879542

reina(@dip-badajoz.es

ACTA SESION PLENARIA:
-.Fecha de 22 de noviembre de 2012 -

7 e ey En la localidad de Reina, siendo las 20.00
ASISTENTES del dia 22 de noviembre de 2012 se reunen en e
ALC ALEE-PRESIDEFJTE . salon de actos de la Casg Consistorial, el Pleno de

— : este Ayuntamiento en sesion extraordinaria
D. Juan Carlos Higuero Bernabé. / /

urgente,  previamente  convocada, bajo |Ia

CONCEJALES PRESENTES

Presidencia de Don Juan Carlos Higuero Bernabé,

D. Francisco Gonzalez Miranda. o .
con asistencia de los Sres. Concejales que se

D. Maria José Rodriguez Corrales enumeran al margen. La Corporacion esta asistida
|

D. Ana Hig'ue_ro Bemabe por el Secretario-Interventor D. Rafael Gomez

Manteca que da fe del acto. Una vez verificada por

CONCEJALES AUSENTES

—_———— = —_ —_—

el Secretario la valida constitucidon del Pleno, dado

que se cumple la asistencia minima de un tercio del

SECRETARIO - numero legal de miembros, el Presidente abre I3

—_—

D. Rafael Gomez Manteca sesion, procediendo a la deliberacion sobre los

— — asuntos incluidos en el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.- ESTIMACION DE LA URGENCIA EN SU CASO.

En este punto toma la palabra el llmo. Sr. Alcalde-Presidente, quien informa a los
senores miembros presentes en el acto de los motivos que Justifican la urgencia de Ia
convocatoria.

Tras entender suficientemente informado el Pleno. S€ procede a dar |a palabra a los asistentes.
resultando la conveniencia acordada motivo por el que sin solucion de continuidad se procede a
someter a votacion.

La urgencia de la convocatoria es estimada por unanimidad de los asistentes. 4 de los 5
miembros legales.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINA.

C/ San Antonio, n°® 17.

06970 Reina. (Badajoz)
Telf. : 924-879517

Fax: 924-879542
reina(@dip-badajoz.es

2.- APROBACION SOLICITUD DE SUBVENCION PARA CONTRATACION 2013 DE AGENTE
DE EMPLEOQ Y DESARROLLO LOCAL.

Seguidamente se inicia el estudio del orden del dia, comenzando por la propuesta de Alcaldia
para |a aprobacion en su caso de Ia solicitud de subvencion para la contratacion de Agente de
Empleo y Desarrollo Local durante el ejercicio 2013.

En concreto la propuesta de Presidencia reza del tenor literal siguiente:
1°.- Aprobar el proyecto de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Excmo. Ayto. de Reina.

2°.- Solicitar subvencion para el mantenimiento de la contratacion durante el ejercicio 2013 de
agente de empleo y desarrollo local

3°.- Aprobar la consignacion financiera necesaria para costear la parte no subvencionada. hasta
un maximo del 50% del coste derivado del puesto solicitado.

Seguidamente se abre turno de intervencion de los miembros asistentes constando aqui
intervencion de Dofia Ana Higuero Bernabé, quien manifiesta su voluntad de que conste en acta
que estima innecesaria la renovacion de este contrato por implicar un gravoso coste para la
entidad y una pesada carga para las arcas municipales en la ejecucion presupuestaria durante
2013, no obstante su voto sera positivo por apoyo a la voluntad expresa de la Alcaldia que ha
manifestado su postura reiteradas veces. En este mismo sentido se manifiesta Dofia Maria José
Rodriguez Corrales.

Finalmente tras entender suficientemente debatido este punto del orden del dia se procede a
resolver por la Presidencia su sometimiento al tramite de votacion resultando de aqui su
aprobacion unanime con el voto favorable de 4 de sus 5 miembros legales.

3.- APROBACION EN SU CASO DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
POR CREDITOS EXTRAORDINARIOS, PRESUPUESTO 2012

Visto que existen gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, para los que no
existe credito en el vigente Presupuesto de Ia Corporacion, segun queda justificado en la Memoria que
acompana al presente expediente, y dado que se dispone de remanente liquido de Tesoreria segun los
estados financieros y contables resultantes de I3 liquidacion del ejercicio anterior.

Visto que con fecha 16 de Noviembre de 2012 se emitio informe de Secretaria sobre |3 Legislacion
aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto que con fecha 16 de Noviembre de 2012 se emitio Informe de Evaluacion del Cumplimiento de
Evaluacion del Objetivo de Estabilidad Presupuestaria y con fecha 16 de Noviembre de 2012 por
Intervencion se informé favorablemente Ia propuesta de Alcaldia.

T = S = e e

Presidenta Honarifica Perpetua de este muni whio

B i — - i e e T R = e

presidida en digna memoria de D*. Cefe G onsles: Rubio,
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(C/ San Antonio. n® 17.

06970 Reina. (Badajoz)
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Fax: 924-879542
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ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.? 3/2012, con Ia
modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de
la liquidacion del ejercicio anterior, de acuerdo con el siguiente resumen por capitulos:

Altas en aplicaciones de Gastos

Aplicacion presupuestaria N.° Descripcion Euros
0/913.01 1 AMORTIZACION PRESTAMO 24.146 58
TOTAL GASTOS 24146 58

Alta en concepto de Ingresos

Concepto N.° Descripcion Euros
870.00 1 REMANENTE DE TESORER|A 24 146 58
TOTAL INGRESOS 24 146 58

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio Insertado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz, por quince dias. durante los cuales los interesados pondran examinarlo y
presentar reclamaciones ante el Pleng El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones: en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverias

4.- INFORME DE SECRETARIA SOBRE ORDEN HAP/2105/2012.

Finalmente se procede por la Secretaria a dar lectura del Informe de Jefatura de Servicio
redactado con motivo de la entrada en vigor de la Orden HAP/2105/2012:

Don Rafael Gomez Manteca, Secretario-Interventor del Excmo. Ayuntamiento de Reina
(Badajoz), en cumplimiento de competencias atribuidas por resoluciéon de |3 Presidencia de la
Junta Administrativa de I3 Agrupacion Municipal de Casas de Reina — Reina - Trasierra de
09/04/2010.

Mediando providencia de Alcaldia de 08/10/2012, en I3 que se ordena emitir informe de
adaptacion del servicio al correcto cumplimiento del deber de informacion acorde con el principio
de transparencia.
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Y a la vista de la entrada en vigor el pasado 08/10/2012 de la Orden Ministerial HAP/2105, por I3
que se establecen las medidas de desarrollo del principio de transparencia dispuesto por la Ley
212012 de Estabilidad Presupuestaria, emito el siguiente,

INFORME

consecuencias, necesidades y sanciones derivadas de la misma en relacion con la situacion
organica de la entidad local de Reina

La Orden HAP/2105/2012. de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, establece un complejo calendario de actuaciones
para las entidades locales que puede resumirse en el cumplimiento en tiempo y forma de 15
obligaciones de dacion de cuentas e informacion contable fijas, en cada ejercicio presupuestario
mas las variables en funcion de la actividad de la entidad local.

En concreto si fijamos este informe en las obligaciones fijas, y comparamos con la situacion
actual, vemos que la entidad local de Reina pasara de rendir cuentas e informacion contable 3
veces al ano, a rendir al menos 15 veces 3l ano. Esas 15 daciones de informacion forman el
calendario siguiente:

1°- Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas ANTES DEL DiA 15 DE ENERO DE CADA ANO, informe sobre |2
ejecucion del plan de ajuste, con el siguiente contenido minimo:
A) Resumen trimestral del estado de ejecucion del presupuesto.

B) Ejecucion de las medidas de INgresos y gastos previstas en el Plan Y, €n Su caso, de las
medidas adicionales adoptadas.

C) Comparacion de los detalles informativos anteriores con las previsiones contenidas en el Plan
para ese ano y explicacion, en su caso. de las desviaciones.

2°- Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministeriq de Hacienda vy
Administraciones Publicas ANTES DEL DIA 31 DE ENERO DE CADA ANO:
Informe Trimestral:

1. La actualizacion de los presupuestos en ejecucion, incorporadas las modificaciones
presupuestarias ya tramitadas y/o las previstas tramitar hasta final de ano, y de las previsiones
de ingresos y gastos de las entidades sujetas al Plan general de Contabilidad de Empresas 0 a
sus adaptaciones sectoriales. y SuS estados complementarios.

2. Las obligaciones frente a terceros, vencidas, liquidas, exigibles, no imputadas a presupuesto.

& e R S i —— s - — W e R T,
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OV lla presidida en digna memoria de D* Cefe € onyiles; Rubro, Presidenta Honorifica Perpetua de este muni ihion
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3. La informacion que permita relacionar el saldo resultante de los ingresos y gastos del
presupuesto con la capacidad o necesidad de financiacion, calculada conforme a las normas del

Sistema Europeo de Cuentas.

4. La actualizacion del informe de la intervencion del cumplimiento del objetivo de estabilidad, de
la regla de gasto y del limite de la deuda.

9. Un resumen del estado de ejecucion del presupuesto acumulado a final de cada trimestre. de
l0s Ingresos y gastos del presupuesto, y de sus estados complementarios, con indicacion de los
derechos recaudados del ejercicio corriente y de los ejercicios cerrados y las desviaciones
respecto a las previsiones. Los estados de ejecucion, para el mismo periodo, de los INgresos
gastos, para las entidades sujetas al Plan General de Contabilidad de Empresas o a sus
adaptaciones sectoriales.

6. La situacion de los compromisos de gastos plurianuales y la ejecucion del anexo de
inversiones y su financiacion.

/. el informe trimestral, regulado en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de Julio, de modificacion
de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

8. Las actualizaciones de su Plan de tesoreria y detalle de las operaciones de deuda viva que
contendra al menos informacion relativa a:

a) Calendario y presupuesto de Tesoreria que contenga sus cobros y pagos mensuales por
rubricas incluyendo la prevision de su minimo mensual de tesoreria.

b) Prevision mensual de ingresos.

¢) Saldo de deuda viva.

d) Impacto de las medidas de ahorro y medidas de ingresos previstas y calendario previsto de
Impacto en presupuesto.

e) Vencimientos mensuales de deuda a corto y largo plazo.

f) Calendario y cuantias de necesidades de endeudamiento.

g) Evolucion del saldo de las obligaciones reconocidas pendientes de pago tanto del ejercicio
corriente como de los anos anteriores.

h) Perfil de vencimientos de |a deuda de los proximos diez afios.

3°.- Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas ANTES DEL DIA 31 DE ENERO DE CADA ANO:

A) Los presupuestos aprobados y los estados financieros iniciales de todos los sujetos vy
entidades comprendidos en el ambito de aplicacion de esta Orden. de las inversiones previstas
realizar en ejercicio y en los tres siguientes, con su correspondiente propuesta de financiacion y
los estados de prevision de movimiento y situacion de la deuda.

N S T b . T o e W —— B R e AT

D1 Ylla presidida en digna memoria de D", Cefe Gonziles Rubio, Presidenta H ononifica Perpetua de este municipion
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Sl a 31 de enero no se hubiera aprobado el Presupuesto, debera remitirse el prorrogado con las
modificaciones derivadas de las normas reguladoras de la prorroga, hasta la entrada en vigor del
nuevo Presupuesto.

B) La informacion que permita relacionar el saldo resultante de los INgresos y gastos del
presupuesto con la capacidad o necesidad de financiacion, calculada conforme 3 las normas del
Sistema Europeo de Cuentas.

C) El informe de la intervencion de evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad. de Ia
regla de gasto y del limite de la deuda.

D) La informacion relativa a personal recogida en los apartados 1y 2 del articulo 7 de la Orden
HAP/2105/2012.

4°- Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas ANTES DEL DiA 31 DE ENERO DE CADA ANO:

Se remitira informacion sobre los efectivos de personal, asi como sobre sus retribuciones de
acuerdo con el siguiente desglose y referido al mismo ambito de entidades indicado en la letra a)
del apartado 2 de acuerdo con las siguientes reglas:

i Numero de efectivos y clases de personal diferenciando: altos cargos
0 asimilados, funcionarios de carrera e interinos. personal estatutario
fijo y temporal, personal eventual, personal laboral fijo y temporal
incluyendo, en ambos casos, tanto el acogido a Convenio Colectivo,
como al excluido del mismo, maximos responsables. personal
directivo y otro tipo de personal que se determine en el modelo
normalizado.

2 Todas las retribuciones diferenciando las  basicas y las
complementarias, asignadas al personal mencionados en el apartado
a), asi como aportaciones a planes de pensiones 0 seguros colectivos
y cualquier retribucion de caracter extra salarial Respecto a las
retribuciones de caracter variable se remitira para todos los colectivos
Citados, los modulos y el gasto anual de cada concepto incluyendo, en
el caso de incentivos al rendimiento, los criterios existentes para su
distribucion y fijacion de las cuantias individuales.

3. Por tipo de personal citado en la letra a) el nimero de efectivos por
modalidades de jornada.

°- Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas ANTES DEL DIiA 15 DE MARZO DE CADA ANO. informe sobre
ejecucion del plan de ajuste, lo que incluira en todo caso:
A) Avales publicos recibidos y operaciones o lineas de crédito contratadas identificando |a
entidad, total del crédito disponible y el crédito dispuesto.
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B) Deuda comercial contraida clasificada por su antiguedad y su vencimiento. Igualmente, se
Incluira informacion de los contratos suscritos con entidades de credito para facilitar el pago a
proveedores.

C) Operaciones con derivados.
D) Cualquier otro pasivo contingente.

E) Analisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucion o en las medidas del
plan de ajuste.

6°- Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas ANTES DEL DIA 15 DE MARZO DE CADA ANO. de acuerdo con
la informacion sobre el objetivo de estabilidad presupuestaria y de deuda publica que
previamente suministre el Estado, se remitiran los marcos presupuestarios a medio plazo en los
que se enmarcara la elaboracion de sus Presupuestos anuales.

7°.- Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas ANTES DEL DiA 31 DE MARZO DE CADA ANO:

A) Los presupuestos liquidados y las cuentas anuales formuladas por los sujetos y entidades
sometidos al Plan General de Contabilidad de Empresas o a sus adaptaciones sectoriales, con
Sus anexos Yy estados complementarios.

B) Las obligaciones frente a terceros. vencidas, liquidas, exigibles no imputadas a presupuesto.

C) La situacion a 31 de diciembre del ejercicio anterior de la deuda viva, incluidos los cuadros de
amortizacion.

D) La informacion que permita relacionar el saldo resultante de 0s ingresos y gastos del
Presupuesto con la capacidad o necesidad de financiacion, calculada conforme a las normas del
Sistema Europeo de Cuentas.

E) El informe de la intervencion de evaluacién del cumplimiento del objetivo de estabilidad. de Ia
regla de gasto y del limite de la deuda.

8°- Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas ANTES DEL DiA 30 DE ABRIL DE CADA ANO:
Informe Trimestral:

1. La actualizacion de los presupuestos en ejecucion, incorporadas las modificaciones
presupuestarias ya tramitadas y/o las previstas tramitar hasta final de ano, y de las previsiones

de ingresos y gastos de las entidades sujetas al Plan general de Contabilidad de Empresas o a
sus adaptaciones sectoriales, y sus estados complementarios.

2. Las obligaciones frente a terceros, vencidas. liquidas, exigibles, no imputadas a presupuesto.
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3. La informaciéon que permita relacionar el saldo resultante de los ingresos y gastos del
presupuesto con la capacidad o necesidad de financiacion, calculada conforme 3 las normas del
Sistema Europeo de Cuentas.

4. La actualizacion del informe de la intervencion del cumplimiento del objetivo de estabilidad, de
la regla de gasto y del limite de la deuda.

9. Un resumen del estado de ejecucion del presupuesto acumulado a final de cada trimestre. de
l0s ingresos y gastos del presupuesto, y de sus estados complementarios, con indicacion de los
derechos recaudados del ejercicio corriente y de los ejercicios cerrados y las desviaciones
respecto a las previsiones. Los estados de ejecucion, para el mismo periodo, de los INgresos y
gastos, para las entidades sujetas al Plan General de Contabilidad de Empresas o a sus
adaptaciones sectoriales.

6. La situacion de los compromisos de gastos plurianuales y la ejecucion del anexo de
Inversiones y su financiacion.

7. Elinforme trimestral, regulado en el articulo 4 de |a Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion
de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra |a
morosidad en las operaciones comerciales.

8. Las actualizaciones de su Plan de tesoreria y detalle de las operaciones de deuda viva que
contendra al menos informacion relativa a:

a) Calendario y presupuesto de Tesoreria que contenga sus cobros y pagos mensuales por
rubricas incluyendo la prevision de su minimo mensual de tesoreria.

b) Prevision mensual de ingresos.

¢) Saldo de deuda viva.

d) Impacto de las medidas de ahorro y medidas de ingresos previstas y calendario previsto de
impacto en presupuesto.

e) Vencimientos mensuales de deuda a corto y largo plazo.

f) Calendario y cuantias de necesidades de endeudamiento.

g) Evolucion del saldo de las obligaciones reconocidas pendientes de pago tanto del ejercicio
corriente como de los afios anteriores.

h) Perfil de vencimientos de la deuda de los proximos diez afios.

9°- Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas ANTES DEL DIiA 15 DE JUNIO DE CADA ANO, , informe sobre
ejecucion del plan de ajuste, lo que incluira en todo caso:
A) Avales publicos recibidos y operaciones o lineas de crédito contratadas identificando |a
entidad, total del credito disponible y el crédito dispuesto.

B) Deuda comercial contraida clasificada por su antiguedad y su vencimiento. Igualmente, se
incluira informacion de los contratos suscritos con entidades de crédito para facilitar el pago a
proveedores.
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C) Operaciones con derivados.
D) Cualquier otro pasivo contingente.

E) Analisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucion o en las medidas del
plan de ajuste

10.- Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas ANTES DEL DiA 31 DE JULIO DE CADA ANO:
Informe Trimestral:

1. La actualizacion de los presupuestos en ejecucion, incorporadas las modificaciones
presupuestarias ya tramitadas y/o las previstas tramitar hasta final de ano, y de las previsiones
de ingresos y gastos de las entidades sujetas al Plan general de Contabilidad de Empresas o a
sus adaptaciones sectoriales, y sus estados complementarios.

2. | as obligaciones frente a terceros, vencidas. liquidas, exigibles, no imputadas a presupuesto.

3. La informacion que permita relacionar el saldo resultante de los Ingresos y gastos del
presupuesto con la capacidad o necesidad de financiacion, calculada conforme a las normas del
Sistema Europeo de Cuentas.

4. La actualizacion del informe de la intervencion del cumplimiento del objetivo de estabilidad, de
la regla de gasto y del limite de la deuda.

3. Un resumen del estado de ejecucion del presupuesto acumulado a final de cada trimestre, de
l0s ingresos y gastos del presupuesto. y de sus estados complementarios, con indicacion de los
derechos recaudados del ejercicio corriente y ae los ejercicios cerrados y las desviaciones
respecto a las previsiones. Los estados de ejecucion, para el mismo periodo, de los ingresos y
gastos, para las entidades sujetas al Plan General de Contabilidad de Empresas o a sus
adaptaciones sectoriales.

6. La situacion de los compromisos de gastos plurianuales y la ejecucion del anexo de
Inversiones y su financiacion.

7. Elinforme trimestral, regulado en el articulo 4 de I3 Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion
de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

8. Las actualizaciones de su Plan de tesoreria y detalle de las operaciones de deuda viva que
contendra al menos informacion relativa a:

a) Calendario y presupuesto de Tesoreria que contenga sus cobros y pagos mensuales por
rubricas incluyendo la prevision de su minimo mensual de tesoreria.

b) Prevision mensual de ingresos.

c) Saldo de deuda viva.
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d) Impacto de las medidas de ahorro y medidas de Ingresos previstas y calendario previsto de
impacto en presupuesto.

e) Vencimientos mensuales de deuda a corto y largo plazo.

f) Calendario y cuantias de necesidades de endeudamiento.

g) Evolucion del saldo de las obligaciones reconocidas pendientes de pago tanto del ejercicio
corriente como de los afnos anteriores.

h) Perfil de vencimientos de la deuda de los proximos diez afios.

11.- Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas ANTES DEL DIA 15 DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO, informe
sobre ejecucion del plan de ajuste, lo que incluira en todo caso:

A) Avales publicos recibidos y operaciones o lineas de crédito contratadas identificando la
entidad, total del crédito disponible y el crédito dispuesto.

B) Deuda comercial contraida clasificada por su antiguedad y su vencimiento. Igualmente, se
Incluira informacion de los contratos suscritos con entidades de crédito para facilitar el pago a
proveedores.

C) Operaciones con derivados.
D) Cualquier otro pasivo contingente.

E) Analisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucion o en las medidas del
plan de ajuste.

12.- Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas ANTES DEL DiA 01 DE OCTUBRE DE CADA ANO:

A) Las lineas fundamentales de los Presupuestos para el ejercicio siguiente o de los estados
financieros.

B) El estado de prevision de movimiento y situacion de la deuda.

C) La informacion que permita relacionar el saldo resultante de los Ingresos y gastos de las
lineas fundamentales del Presupuesto con Ia capacidad o necesidad de financiacion, calculada
conforme a las normas del Sistema Europeo de Cuentas.

D) El informe de la intervencion de evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad. de Ia
regla del gasto y del limite de deuda.

13.- Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas ANTES DEL DIA 31 DE OCTUBRE DE CADA ANO:

A) Las cuentas anuales aprobadas por la junta general de accionistas u organo competente,
acompanadas, en su caso, del informe de auditoria. de todos los sujetos y entidades
comprendidos en el ambito de aplicacion de esta Orden.
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B) La copia de la cuenta general asi como los documentos adicionales precisos para obtener la
siguiente informacion: liquidacion del presupuesto completa, detalle de operaciones no
presupuestarias, estado de la deuda, incluida la deuda aplazada en convenio con otras
Administraciones Publicas y avales otorgados.

C) La informacion relativa a personal recogida en los apartados 1y 2 del articulo 7.

14.- Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas ANTES DEL DIA 31 DE OCTUBRE DE CADA ANO:
Informe Trimestral:

1. La actualizacion de los presupuestos en ejecucion, incorporadas las modificaciones
presupuestarias ya tramitadas y/o las previstas tramitar hasta final de afio, y de las previsiones
de ingresos y gastos de las entidades sujetas al Plan general de Contabilidad de Empresas o a
sus adaptaciones sectoriales, y sus estados complementarios.

2. Las obligaciones frente a terceros, vencidas, liquidas, exigibles, no imputadas a presupuesto.

3. La informacion que permita relacionar el saldo resultante de los ingresos y gastos del
presupuesto con la capacidad o necesidad de financiacion, calculada conforme a las normas del
Sistema Europeo de Cuentas.

4. La actualizacion del informe de la intervencion del cumplimiento del objetivo de estabilidad, de
la regla de gasto y del limite de la deuda.

3. Un resumen del estado de ejecucion del presupuesto acumulado a final de cada trimestre. de
l0s Iingresos y gastos del presupuesto, y de sus estados complementarios, con indicacion de los
derechos recaudados del ejercicio corriente y de los ejercicios cerrados y las desviaciones
respecto a las previsiones. Los estados de ejecucion, para el mismo periodo, de los INgresos vy
gastos, para las entidades sujetas al Plan General de Contabilidad de Empresas 0 a sus
adaptaciones sectoriales.

6. La situacion de los compromisos de gastos plurianuales y la ejecucion del anexo de
inversiones y su financiacion.

7. El informe trimestral, regulado en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion
de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

8. Las actualizaciones de su Plan de tesoreria y detalle de las operaciones de deuda viva que
contendra al menos informacion relativa a.

a) Calendario y presupuesto de Tesoreria que contenga sus cobros vy pagos mensuales por
rubricas incluyendo la prevision de su minimo mensual de tesoreria.

b) Prevision mensual de ingresos.

¢) Saldo de deuda viva,

- e e e o 3L iy
Rl S — =L e o S R e R B S L e L

DV tlla presidida en digna memonia de D*. Cefe Gonzziles: Rubio, Presidenta Honorifica Perpetua de este PRGOS

it N 1 e T ———————




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINA.

C/ San Antonio, n® 17.

06970 Reina. (Badajoz)
Telf. : 924-879517
Fax: 924-879542
reina(@dip-badajoz.es

d) Impacto de las medidas de ahorro y medidas de ingresos previstas y calendario previsto de
Impacto en presupuesto.

e) Vencimientos mensuales de deuda a corto y largo plazo.

f) Calendario y cuantias de necesidades de endeudamiento.

g) Evolucién del saldo de las obligaciones reconocidas pendientes de pago tanto del ejercicio
corriente como de los afios anteriores.

h) Perfil de vencimientos de la deuda de los proximos diez anos.

15.- Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas ANTES DEL DIA 15 DE DICIEMBRE DE CADA ANO. informe
sobre ejecucion del plan de ajuste, lo que incluira en todo caso:

A) Avales publicos recibidos y operaciones o lineas de crédito contratadas identificando la
entidad, total del crédito disponible y el credito dispuesto.

B) Deuda comercial contraida clasificada por su antiguedad y su vencimiento. Igualmente, se
incluira informacion de los contratos suscritos con entidades de cradito para facilitar el pago a
proveedores.

C) Operaciones con derivados.
D) Cualquier otro pasivo contingente.

E) Analisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucion o en las medidas del
plan de ajuste.

SEGUNDO.- El incumplimiento de las obligaciones previstas tanto en cuanto a su forma. como a
Su contenido, o al plazo de rendicion, implicaran Ia adopcion de medidas para evitar el resgo de
Incumplimiento, concretamente la Orden HAP/2105/2012 preve que en el plazo de un mes desde
la formulacién de la advertencia por parte del Gobierno, de acuerdo con lo previsto en el articulo
19 de la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril. la Comunidad Autonoma o la Corporacion Local
advertida comunicara al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas las medidas
concretas que se hayan adoptado o se vayan a adoptar, identificando su naturaleza, el plazo de
entrada en vigor y el resultado esperado de su eficacia, para evitar el riesgo de Incumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda publica o de la regla de gasto,
segun proceda.

Ademas se prevé tanto la responsabilidad personal de los interventores y miembros de |a
Corporacion cuya accion u omision genere el incumplimiento de la norma.

En todo caso el incumplimiento dara lugar a requerimiento de cumplimiento indicandose el plazo,
no superior a 15 dias naturales, para atender |a obligacion incumplida con apercibimiento de que
transcurrido el mencionado plazo se procedera a dar publicidad al incumplimiento y a la adopcion
de las medidas automaticas de correccion previstas en el articulo 20 de la Ley Organica 2/2012,
de 27 de abril, de conformidad con lo establecido en el articulo 27 6 de |3 mencionada Ley.
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TERCERO.- Un analisis organico y funcional de la plantilla de personal de esta entidad local nos
permite aseverar que la entidad NO cuenta con personal suficiente para asumir [as funciones
anteriores.

En concreto el Excmo. Ayuntamiento de Reina cuenta con un ouesto de Secretaria-Intervencion
agrupada, lo que le permite cubrir dichas funciones durante tan solo 1 dia a la semana, ello
sumado a la disposicion de 0 auxiliares administrativos 1 administrativos nos permite afirmar
con rotundidad lo anterior, pues las obligaciones dimanantes de la orden HAP/2105 exigen
implicacion tanto de personal administrativo como del interventor, no solo ya en los dias
marcados en el calendario de dacién de cuentas e informacion, si no también antes de cada una
de esas fechas mediante trabajos de preparacion y actualizacion de datos, o dicho de otro modo,
el nivel de exigencia y dedicacion de la nueva orden €s tal, que exige un trabajo diario, que por
naturaleza un puesto conjunto de Secretaria e Intervencion que ademas es compartido entre tres
municipios no puede realizar, y no solo esto, si no que la creciente reduccion de personal al
servicio de estas funciones impide también, en el nivel optimo, la dedicacion del personal
administrativo necesario.

Cuando esta Jefatura del Servicio de Secretaria-Intervencion inicio sus funciones las labores
contables tenian un retraso de 68 meses, actualmente dicho retraso es de tan solo 10 meses Y
ello previa asuncion de |a responsabilidad derivada de la formacion de cuentas de ejercicios no
intervenidos por esta Jefatura.

Este dato que debe estimarse al menos como correcto, truncaria su progresion si en lugar de
proveer personal cualificado prescindimos del mismo o ignoramos el deber de adscripcion del
que se informa con el presente documento.

CUARTO.- Una vez que se conocen las obligaciones derivadas de la nueva orden ministerial, y
tras analizar la situacion organica de la entidad local de Reina orocede poner en conocimiento de
su Sefioria las posibles soluciones que a juicio de esta iefatura de servicio permitirian dar
cumplimiento de todas las obligaciones sin alterar las retribuciones del personal, ni alterar
gravemente el equilibrio presupuestario de la entidad.

En concreto la formula propuesta incide en los Estatutos de la Agrupacion de municipios para el
sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-Intervencion de Casas de Reina — Reina -
Trasierra, que actualmente prevén la adscripcion a la misma de un puesto agrupado unico, el de
Secretario-Interventor pero que con la conformidad de las tres Corporaciones podria dar cabida a
un mayor numero de puestos, lo que dotaria a la entidad de una estructura organica mas acorde
a las exigencias legales actuales, y ampliaria la eficacia en la gestion de los tres municipios. As
se propone: Primero que el puesto de Agente de Empleo y Desarrollo Local de los fres
municipios sea un mismo puesto repartido en el porcentaje previsto en los estatutos 60-20-20, de
tal modo que todos los expedientes relacionados con el capitulo de desarrollo municipal puedan
integrarse en un mismo puesto y por ello ser mas eficaces en la gestion de los mismos, siendo
para ello recomendable el acceso a la subvencion que actualmente otorga el Gobierno de
Extremadura para el sostenimiento de dichos puestos. Segundo que el puesto de Administrativo
en Administracion General adscrito al Servicio de Tesoreria se cree alll donde no exista y se dote
de un mismo puesto repartido en el porcentaje previsto en los estatutos 60-20-20, de tal modo
que las labores de llevanza de Planes de Tesoreria, Auxilio Contable y Llevanza de Caja se
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concentren en un mismo puesto cuya labor mejoraria enormemente [a funcionalidad de la
tesoreria local, pues actualmente dichas funciones son realizadas con escaso acierto por
miembros de la Corporacion a los que no debe exigirse la formacion necesaria para cumplir con
las obligaciones anteriores.

Asi pues dotando a la Agrupacion de tres pueslos para los tres municipios obtendriamos un
resultado de integracion de funciones y de costes que a priori pueden parecer un mayor coste
para algunas entidades, pero que en realidad son una formula de supervivencia para estas, pues
con la entrada en vigor de la reforma de la Ley de Bases de Régimen Local llega una de las
primeras medidas que se adoptaran seran los analisis de cumplimiento de estandares minimos
de calidad. o dicho de otro modo, la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones tanto
presupuestarias como de servicios minimos, evaluacion que desde luego no podra superarse sin
el mas escrupuloso cumplimiento del principio de transparencia, y que por tanto conllevaria la
asuncion de competencias municipales a través de las Diputaciones Provinciales.

Ademas un breve estudio previo de costes conjuntos derivados de esta propuesta nos permite
afirmar que contando con la cuantia actual de la subvencion para mantenimiento del Servicio de
Desarrollo Local, y el coste actual del Servicio de Administracién de Tesoreria los costes a
asumir por cada entidad serian:

_DESARROLLOLOCAL | ADM. TESORERIA ' TOTAL POR ENTIDAD |

TRASIERRA 450000 € 19.800,00 € 24.300,00 €

REINA | 450000€ 6.600,00 € 11.100,00 €
CASASDEREINA | 450000€ | 6.600,00 € 11100006
TOTAL  POR | 27.000,00€ 33.000,00 €

SERVICIO |

“Incluye el importe de a subvencion prevista
del 50% del coste del puesto.

Singularmente como se aprecia en ol estudio econdmico anterior el Excmo. Ayuntamiento de
Reina asumiria un incremento de costes de personal, en concreto:

Ayuntamiento de Reina, aumento de costes en aproximadamente 5.100,00 euros cuantia que
podria ser asumida mediante generacion de creditos por otorgamiento de la subvencion del Plan
Adicional de la Diputacion Provincial de importe 6.000.00 euros y que al mismo tiempo permitiria
a la entidad sequir trabajando en la labor de reduccion del pendiente de aplicacion con mucha
mayor eficacia.

QUINTO.- De cuanto antecede se deriva el cumplimiento del deber de informar que afecta a esta
Secretaria, y al mismo tiempo sé traslada la responsabilidad prevista en la Orden HAP/2105
desde la Intervencion hacia la jefatura de personal del Excmo. Ayuntamiento de Reina, quien de
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no adscribir los medios necesarios, 0 en su caso de no atender o requerido motivadamente,
debera asumir la responsabilidad del incumplimiento de los deberes de dacion de cuentas €
nformacion derivada del principio de transparencia que afecta entre otras a la entidad local de
Reina.

EN CONCLUSION

|2 nueva esfera institucional dibujada por la Ley de Estabilidad Presupuestaria 2/2012, en
-elacion con la Orden HAP/2105, implica necesariamente la adopcion de medidas dirigidas a
proveer a esta intervencion de los medios necesarios para el efectivo cumplimiento de los
deberes de informacion y dacion de cuentas, de tal modo que la omision de dicho deber 0 su
desdén inmotivado trasladara la responsabilidad del incumplimiento legado el momento.

No obstante la presidencia resolvera como estime.

Tras la exposicion anterior toma la palabra Dofia Ana Higuero Bernabé, quien comunica a a
Secretaria sentirse amenazada con este informe, que parece decir que de no aceptar la
propuesta del Secretario, este barco s€ ira a pique, y que no se abren otras posibilidades,
también comunica sentirse decepcionada porque [a Secretaria parece querer trasladar las
posibles responsabilidades a la Corporacion, asi mismo precisa que le parece poco acertado el
tratamiento conjunto del informe que al Ir dirigido a tres municipios no responde a las
singularidades del municipio. En este mismo sentido se manifiesta Dofia Maria José Rodriguez
Corrales.

Finalmente el Presidente de la Corporacion, D. Juan Carlos Higuero Bernabe da
conocimiento mediante informe de alcaldia del resto de gestiones que vienen desempenandose
en la Corporacion.

YV no habiendo mas asuntos que tratar y cumpliendo el objeto del acto, D. Juan Carlos
Higuero Bernabé Alcalde-Presidente, levanta la Sesion siendo las 21.49 horas,|de lo cual como

Secretario doy fe.
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OFICIO DE REMISION DE ACUERDOS ALCANZADOS POR EL
PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINA (BADAJ 02).

Adjunto se remite copia del Acta correspondiente a la Sesion
celebrada el dia 22 de Noviembre de 2012, a efectos de cumplimiento del
deber de comunicacion de los acuerdos alcanzados en las Entidades
[ocales y de conformidad con las exigencias de formacion del expediente
recogidas en el articulo 81. 1. f) del Real Decreto 2.568/1.986.

Muy atentamente.

En Reina, a 26 de Noviembre de 2012.
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Fdo.: M. Nieves Muioz lena.
(Administrativa)

DELEGACION DEL GOBIERNO EN EXTREMADURA.
BADAJOZ. -
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OFICIO DE REMISION DE ACUERDOS ALCANZADOS POR EL
PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINA (BADAJOZ).

Adjunto se remite copia del Acta correspondiente a la Sesion
celebrada el dia 22 de Noviembre de 2012, a efectos de cumplimiento del
deber de comunicacion de los acuerdos alcanzados en las Entidades

Locales y de conformidad con las exigencias de formacion del expediente
recogidas en el articulo 81. 1. f) del Real Decreto 2.568/1.986.

Muy atentamente.

En Reina, a 26 de Noviembre de 2012.

Fdo.: M?. Nieves Mufioz Tena.
(Administrativa)
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